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PRESENTACION

La planeacion estratégica es considerada la carta de navegacion de toda entidad del
estado, en tal virtud el contralor y su equipo de trabajo elaboraron y aprobaron las directrices
a seguir durante el periodo de tiempo de esta administracion.

El Plan Estratégico Institucional disefiado para el cuatrienio fue denominado “Control Fiscal
desde los territorios”, con metas y objetivos claros y determinados que responden a las
expectativas y responsabilidades propias de una entidad cuya mision es la vigilancia y
control de los recursos estatales administrados por los sujetos de control de la jurisdiccion
territorial del departamento de Boyaca.

En el logro de dichos objetivos la Contraloria General de Boyaca elabora y ejecuta la
planeacion estratégica como un instrumento de planeacion interno que va desde el afio
2022 hasta afio 2025 y esta dirigido a grupos de valor en la consecucion de una entidad
con resultados, que lucha contra la corrupcion y busca la transparencia en la gestion
publica.

En el contexto actual las entidades publicas enfrentan desafios complejos y cambiantes
que requieren una planeacion estratégica robusta y bien estructurada.

El plan estratégico institucional se erige como una herramienta fundamental para guiar a
estas entidades hacia el cumplimiento de metas y mejora continua que permite la
excelencia.

En tal sentido se viene recorriendo los territorios del departamento promoviendo la
participacion de la ciudadania en la creacion de las veedurias ciudadanas y la promocion
de la denuncia ciudadana, como herramientas idoneas para acercar a la contraloria a los
ciudadanos garantizando un control fiscal eficiente y eficaz.

Aunado a lo anterior, a partir del Decreto 403 de 2020 que reglamenta el acto legislativo
No. 04 de 2019 el cual busca y modernizar el control fiscal dando herramientas nuevas y
novedosas a la contraloria general de la republica y sus territoriales, se implementé la nueva
guia de auditoria disefiada por el Consejo Nacional de Control Fiscal “SINACOF” con
resultados mas eficientes y efectivos.

1.- OBJETIVO GENERAL.

Mediante el presente informe se evidencia el primer seguimiento de la vigencia 2025 a fin
de medir los resultados trimestrales, consolidarlos y presentar un resultado preciso respecto
del cumplimiento y efectividad del mismo y de ser necesario poder mejorar las actividades,
metas y estrategias utilizadas con miras a lograr una verdadera transparencia en el manejo
de los recursos publicos.
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Esta herramienta fue disefiada conforme al Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
(MIPG), con un direccionamiento estratégico a corto y mediano plazo que le permite a la
entidad priorizar sus recursos y talento humano y focalizar sus procesos de gestion en la
consecucion de los resultados con los cuales garantiza los derechos, satisface las
necesidades y atiende los problemas de los ciudadanos. (MIPG, 2017).

2.- ALCANCE

El seguimiento al cumplimiento se realiza al término de cada trimestre y se acumula con los
anteriores de la vigencia evaluada, esta corresponde al primer trimestre periodo de tiempo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de marzo de 2025. De igual forma se debe aclarar
que el afio 2025 es el cuarto afo del cuatrienio 2022 a 2025 para el cual fue disefiado el
plan estratégico en ejecucion.

Se presenta una valoracion porcentual del 25% de la anualidad, el cual se acumula con los
tres afios anteriores para completar el 100%, de los cuatro afios de su cumplimiento (2022-
2025) para el que fue aprobado.

3.- NORMATIVIDAD APLICABLE

Constitucion Politica de Colombia de 1991. Articulo 209. “La funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Articulo 269. “En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas
a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer
excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas
colombianas”.

Decreto 1083 de 2015. Articulo 2.2.21.3.4.- Planeacién. La planeacion concebida como
una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad, para el logro
de los objetivos institucionales en cumplimiento de su mision particular y los fines del
Estado en general, es el principal referente de la gestion y marco de las actividades del
control interno puesto que a traves de ella se definen y articulan las estrategias, objetivos y
metas.

Paragrafo d. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: EvallUa el proceso de
planeacion, en toda su extension; implica, entre otras cosas y con base en los resultados
obtenidos en la aplicaciéon de los indicadores definidos, un analisis objetivo de aquellas
variables y/o factores que se consideren influyentes en los resultados logrados o en el desvio
de los avances. La identificacion de estas variables, su comportamiento y su respectivo
analisis permite que la formulacion de las recomendaciones de ajuste o mejoramiento al
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proceso, se realice sobre soportes y criterios validos y visibles fortaleciendo asi la funcion
asesora de estas oficinas.

Articulo 2.2.21.3.5.- Organizacién. Funcion basica de la gestidn gerencial, que consiste en
realizar la division y distribucion de funciones y competencias asignadas, con miras a los
fines y objetivos institucionales y del Estado.

Paragrafo. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalla que estén
claramente definidos los niveles de autoridad y responsabilidad y que todas las acciones
desarrolladas por la entidad se enmarquen dentro de este contexto.

Articulo 2.2.21.3.6.- Ejecucion. Implica el desarrollo de las actividades de la
organizacion, determinadas en el proceso de planeacién, que contribuyen al logro de los
objetivos corporativos establecidos, mediante la aplicacién y/o combinacion adecuada
de procesos, procedimientos, métodos, normas, recursos, sistemas de comunicacion,
informacion y seguimiento.

Paragrafo. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: EvalGa los procesos
misionales y de apoyo.

Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.

Articulo 74. Plan de accion de las entidades publicas. A partir de la vigencia de la presente
ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan
publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente, en el cual
se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribuciéon presupuestal de sus
proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 648 de 2017. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” ...

Decreto 1499 de 2017. “Por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015, decreto

anico reglamentario del sector funcion publica en lo relacionado con el sistema integrado
de gestidn, establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015”.
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Resolucion 154 de 30 de marzo de 2022. “por la cual se adoptd el Plan Estratégico
Institucional 2022-2025 “Control fiscal desde los territorios”.

Resolucion No. 071 de 24 de febrero de 2023. “Por la cual se modifica la resolucién No.
154 de 30 de marzo de 2022 que adopta el PEI.

Resolucion No. 037 de 2025. “Por medio de la cual se actualiza el Plan Estratégico
Institucional PEI y que complementaria a las dos anteriores.

4.- METODOLOGIA.

La metodologia utilizada fue disefiada por la secretaria general en conjunto con la oficina
asesora de control interno y se desarrolla mediante un seguimiento en una matriz Excel por
dependencias, donde se verifica el cumplimiento de las actividades propuestas y se realiza
una calificacién con una unidad de medida y se da peso a los indicadores definidos del Plan
Estratégico 2022-2025 denominado “ CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS “,
el cual tiene 23 objetivos estratégicos y 40 metas, cada una de estas con sus actividades
a cumplir en los cuatro afos de la vigencia y los indicadores creados para el efecto.

Para su medicion la Secretaria General por intermedio del profesional de planeacion
consolida el avance reportado por cada una de las dependencias, para el trimestre
comprendido del 1 de enero al 31 de marzo de 2025, en las 9 dependencias que a
continuacion se relacionan: Direccion Operativa de Control Fiscal / Direccion Operativa de
Economia y Finanzas / Direccion Operativa de Obras Civiles y Valoracion de Costos
Ambientales / direccién Operativa de Responsabilidad Fiscal / Direccion Operativa de
Cobro Coactivo / Secretaria General / Direccion Administrativa / Oficina Asesora Juridica /
direccion Técnica de Sistemas.

En conjunto con la Oficina Asesora de Control Interno se realiza el seguimiento a cada una
de las actividades, metas y estrategias propuestas con el objeto de obtener un resultado
del trimestre y consolidarlo con el obtenido en la vigencia 2022, 2023, 2024 y asi poder
acumular el resultado de las cuatro vigencias (2022-2023-2024-2025).

5.- ESTRUCTURA DEL PLAN ESTRATEGICO (PEI)!

El plan estratégico institucional de la Contraloria General de Boyaca, se encuentra
estructurado de conformidad a los parametros establecidos por la funcion publica y a los
mismos lineamientos y directrices disefiadas para los entes de control.

Dado que, el PEI resulta ser una herramienta muy importante al momento de evaluar las
acciones cumplidas por parte de la entidad; se tiene el compromiso por parte de los
funcionarios de cada una de las dependencias al momento de su diligenciamiento y del

! Plan Estratégico Institucional 2022-2025. Resolucién 154 del 30-03-2022. Resolucién 071 de 24-02-2023 y
Resolucién 037 de 30-01-2025.
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aporte de las respectivas evidencias. El mismo se encuentra publicado en el siguiente link:
https://cgb.gov.co/inicio/participacion-ciudadana/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-
ciudadano-2025/

5.1.- MISION

A la Contraloria General de Boyaca, le corresponde ejercer el control fiscal de la
administracion departamental y de los particulares o entidades que manejen fondos o
bienes del Estado en el Departamento y sus Municipios, esta labor constitucional la
desarrolla propiciando la participacion activa de la comunidad y promoviendo el correcto
manejo de lo publico a través del control social ejercido desde los territorios y que permitan
la equidad y empatia entre las instituciones y todos y cada uno de los y las Boyacenses.

5.2.-VISION

En el afio 2025 la Contraloria General de Boyaca, sera reconocida por los Boyacenses
como una entidad confiable que llego a los territorios; que fue efectiva en la vigilancia y
control de los recursos publicos, basada en los apoyos y liderazgos de las regiones, asi
como en los valores y principios de la vigilancia fiscal a través del proceso auditor.

6.- POLITICAS INSTITUCIONALES?

Las politicas institucionales son el marco de referencia para el cumplimiento del plan
estratégico institucional y buscan la proteccion de los recursos econdmicos y medio
ambientales de los Boyacenses. Se tendran como tales, las siguientes:

e La Contraloria General de Boyaca ejecutara el control fiscal a los puntos y sujetos
del Departamento y Municipios de su competencia de forma eficiente y efectiva, bajo
condiciones que aseguren la calidad y cobertura en los procesos de vigilancia de los
recursos publicos, gestionados por la administracion, particulares y/o entidades que
manejen fondos o bienes del Estado.

e Responder a la formulacién de los objetivos bajo los parametros de coordinacion y
optimizacién de recursos, mediante una gestion organizacional de apoyo a los
procesos misionales, considerando las potencialidades de los requerimientos de la
Entidad.

e La Contraloria General de Boyaca permitird, el control Fiscal Participativo, a partir
de los territorios, a fin de realizar acciones de capacitacion y articulacion para el
fortalecimiento del control fiscal, en aras de promover la transparencia e integridad
en los servidores publicos de los puntos y sujetos de control del Departamento.

2 Plan Estratégico Institucional 2022-2025. Resolucién 154 del 30-03-2022
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Interrelacién técnica con las entidades que vigilan y controlan a la Entidad, a quienes
se remitira la informacion procedimental, metodoldgica, veridica y oportuna, para el
alto desempefio en el ejercicio del control politico.

Forjar procesos de modernizacion y mejora continua, en la gestion institucional, para
generar productos de calidad y oportunidad que se adecue a las necesidades de
nuestros grupos de valor, para asi contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de los ciudadanos del departamento de Boyaca.

Establecer y fortalecer las relaciones Interinstitucionales, en esto juega un papel
esencial la calidad de la Gerencia Publica, como dindmica de accion cooperadora,
conjunta, solidaria y complementaria, para perfilar la base directiva de forma
proactiva y participe con otras instituciones en funcion del ejercicio del control fiscal
y ambiental en el Departamento de Boyaca, bajo los estandares de la eficiencia,
efectividad y oportunidad.

7.- PRINCIPIOSS

La ejecucion del Plan Estratégico Institucional se basa en unos principios disefiados de
conformidad con la mision, la vision y objetivos institucionales, los cuales seran pilares y
fundamento de las decisiones tomadas por la entidad. Y son los siguientes.

Evaluacion eficaz y efectiva con independencia e imparcialidad frente a los puntos y
sujetos de control que permita la vigilancia consiente y objetiva de la gestion de la
administracion publica en sus medios y efectos.

Cultura de fortalecimiento de la calidad administrativa a través de acciones de
implementacion de mejora continua a los procesos institucionales, que contribuya al
cumplimiento de los objetivos estratégicos y la ejecucion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.

Generacion de beneficios a la comunidad gracias al control eficiente y efectivo, que
permite que los recursos publicos se destinen a los planes y programas que tienen
su razon de ser en el servicio en la comunidad y el cumplimiento de los fines del
estado.

Moralidad en el ejercicio de las funciones administrativas para dar el debido manejo
a los recursos publicos, que busque la satisfaccion de interés general antes que el
particular o privado.

3 Plan Estratégico Institucional 2022-2025. Resolucién 154 del 30-03-2022
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8.- VALORES

Segun lo establecido en el codigo de integridad de la entidad, los servidores publicos que
laboran en la Contraloria general de Boyacé se comprometen a seguir patrones de conducta
definidos en los siguientes valores:

8.1.-HONESTIDAD: Consiste en actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo
los deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

8.2.-RESPETO: Mediante este valor se busca reconocer, valorar y tratar de manera digna
a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia,
titulos o cualquier otra condicion.

8.3.-COMPROMISO: La capacidad para tomar conciencia de la importancia del rol como
servidor publico y estar en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con quienes se forjan relaciones en las labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

8.4.-DILIGENCIA: Cumplir con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas en el
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

8.5.-JUSTICIA: Actuar con imparcialidad, garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

EJES DEL PLAN

ESTRATEGICO DEFINICION

Se enfoca en generar un control fiscal eficiente y efectivo que
acoja un numero prudente de puntos y sujetos de control
auditados, en relacién a las capacidades institucionales y del
talento humano de la Contraloria General de Boyaca.

Es el trabajo de la organizacién enfocado en provisionar los
recursos necesarios para un cumplimiento misional efectivo, a
fin de fortalecer las acciones de control fiscal emprendidas por
la entidad, bajo el ejercicio de una buena administracion,
mediante la formulaciéon de politicas publicas que beneficien a
toda ciudadania, bajo parametros equilibrados de racionalidad
econdmica y técnica.

Es la accion gerencial de articulacion con las instituciones de
interés, para generar alianzas y convenios que permitan forjar
acciones de cooperacion entre Entidades, asi como aunar
esfuerzos para desarrollar un mejor desempefio en el control
politico y fiscal que contribuya al mejoramiento de calidad de
vida de los boyacenses.

Calidad y cobertura del Control
Fiscal

Gestibn  organizacional de
apoyo a los procesos
misionales en el marco de la
calidad de la gerencia publica

Relaciones Interinstitucionales
e interaccidn técnica con otras
organizaciones.
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Es el conjunto de acciones enfocadas en promover la integracion
del control ciudadano y el control fiscal en base a la
implementacién de estrategias que motiven y aseguren la
Control Fiscal Participativo participacion ciudadana definida como un deber y derecho
fundamental del ciudadano, a fin de generar una cultura de
proteccién y vigilancia de los bienes publicos, como de su
gestion.

Se refiere a un cambio de cultura administrativa, enfocada en la
Modernizacion y  mejora|obtencion de resultados, participacion, motivacion a la
continua responsabilidad personal, dando prioridad a la generacién de
valor para el ciudadano, bajo la premisa del uso racional de los
recursos y retroalimentacion continua para la gestién de la
calidad.

9.- EJES ESTRATEGICOS*

Los ejes estratégicos son perspectivas o elementos organizacionales sobre los cuales se
define las lineas de trabajo de la Contraloria General de Boyaca para el cuatrienio con el
propasito de dar orden y claridad a los objetivos en que se fundamenta la estrategia a seguir
para el cumplimiento de la funcion estatal y especificamente de la Contraloria.

9.1.- Calidad y cobertura del Control Fiscal: Se enfoca en generar un control fiscal
eficiente y efectivo que acoja un nimero prudente de puntos y sujetos de control auditados,
en relacion a las capacidades institucionales y del talento humano de la Contraloria General
de Boyaca.

9.2.- Gestion organizacional de apoyo a los procesos misionales en el marco de la
calidad de la gerencia publica: Es el trabajo de la organizacion enfocado en provisionar
los recursos necesarios para un cumplimiento misional efectivo, a fin de fortalecer las
acciones de control fiscal emprendidas por la entidad, bajo el ejercicio de una buena
administracion, mediante la formulacion de politicas publicas que beneficien a toda
ciudadania, bajo parametros equilibrados de racionalidad econdémica y técnica.

9.3.- Relaciones Interinstitucionales e interaccién técnica con otras organizaciones:
Es la accién gerencial de articulacion con las instituciones de interés, para generar alianzas
y convenios que permitan forjar acciones de cooperacion entre Entidades, asi como aunar
esfuerzos para desarrollar un mejor desempefio en el control politico y fiscal que contribuya
al mejoramiento de calidad de vida de los boyacenses.

9.4.- Control Fiscal Participativo: Es el conjunto de acciones enfocadas en promover la
integracion del control ciudadano y el control fiscal en base a la implementacion de

4 Plan Estratégico Institucional 2022-2025. Resolucién 154 del 30-03-2022
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estrategias que motiven y aseguren la participacion ciudadana definida como un deber y
derecho fundamental del ciudadano, a fin de generar una cultura de proteccion y vigilancia
de los bienes publicos, como de su gestion.

9.5.- Modernizacion y mejora continua: Se refiere a un cambio de cultura administrativa,
enfocada en la obtencion de resultados, participacion, motivacion a la responsabilidad
personal, dando prioridad a la generacion de valor para el ciudadano, bajo la premisa del
uso racional de los recursos y retroalimentacion continua para la gestion de la calidad.

10.- OBJETIVO GENERAL

Vigilar de forma efectiva la gestidn fiscal y ambiental, aplicando principios éticos y de
trasparencia, promoviendo la calidad, cobertura y fortalecimiento de los procesos
misionales a través de la participacion social, modernizacién y mejora continua, ejerciendo
la mision institucional bajo los estandares de excelencia y autocontrol.

11.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS?®
e Ejercer el control fiscal y ejecutar un Proceso Auditor de forma efectiva.

e Ejercer control macro fiscal a los entes vigilados del Departamento de Boyaca, a fin
de fortalecer la eficiencia en el manejo de los recursos del sector publico.

e Ejercer el control fiscal ambiental evaluando a los puntos y sujetos de control sobre
las inversiones y gestion desarrollada en pro del mejoramiento del ambiente, como
del uso racional a los recursos naturales.

e Adelantar el proceso de responsabilidad fiscal en cumplimiento de la normatividad
vigente, buscando el resarcimiento del dafio patrimonial causado al Estado.

e Planear, ejecutar y verificar politicas y programas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn, de participacion ciudadana y direccionar el proceso de gestion
documental de la Entidad de acuerdo a la normatividad vigente y las politicas
institucionales.

e Planear, desarrollar, evaluar y administrar la gestion del talento humano, gestion
financiera y de bienes y servicios, a través de las estrategias establecidas por la
Contraloria General de Boyaca, en el marco de los lineamientos del MIPG,
contribuyendo al mejoramiento de capacidades, conocimientos, competencias y
calidad de vida, en aras de la creacion de valor publico.

5> Plan Estratégico Institucional 2022-2025. Resolucién 154 del 30-03-2022
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e Asegurar la defensa técnica judicial de la Entidad y poner en marcha las directrices
gue en materia de prevencion del dafio antijuridico se establezcan por parte de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

e Acompafar los procesos institucionales y administrativos de la Contraloria General
de Boyacé implementando las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

e Gestionar el cobro de las obligaciones fiscales y administrativas de competencia de
esta dependencia, contenidas en actos administrativos que por su naturaleza se
consideren titulos ejecutivos y que presten merito ejecutivo, ejerciendo las facultades
otorgadas por la ley para el recaudo de manera directa y sin que medie intervencion
judicial, de las obligaciones a favor de la Contraloria General de Boyaca.

12.- CUADRO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATEGICO 2022-2025.
“CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS”.

El conocimiento de la informacion recolectada por la Secretaria General permite a la oficina
de control interno analizar, evaluar y elaborar un informe que contiene el avance detallado
del cumplimiento del plan estratégico por cada una de las dependencias o direcciones que
hacen parte de la estructura administrativa de la entidad.

Con este seguimiento se pretende identificar las falencias y/o deficiencias que pueden estar
ocurriendo al interior de la entidad que no permiten el cumplimiento de los objetivos y metas
y ponen en riesgo el cumplimiento de las funciones propias del 6rgano de control y sus
resultados en la proteccion de los bienes y recursos econémicos del Departamento.

Cada una de las dependencias de la Contraloria General de Boyaca tiene a cargo
determinadas actividades que hacen un engranaje en los resultados obtenidos y resultan
indispensable en el cumplimiento de los objetivos propuestos al término del cuatrienio.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en el trimestre por cada una de las
dependencias en su orden: Direccion Operativa de Control Fiscal / Direccion Operativa de
Economia y Finanzas / Direccion Operativa de Obras Civiles y Valoracion de Costos
Ambientales /Direccién Operativa de Responsabilidad Fiscal /Direccion Operativa de Cobro
Coactivo / Direccion Técnica de Sistemas / secretaria general /Direccibn Administrativa/
Oficina Asesora Juridica /.

El siguiente cuadro muestra el desarrollo de las actividades ejecutadas por cada una de las
dependencias durante el primer trimestre de la vigencia 2025.
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12.1.- CONTROL FISCAL

"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS"
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12.2.- DIRECCION DE ECONOMIA Y FINANZAS

"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS'
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12.3.- DIRECCION OPERATIVA DE OBRAS CIVILES Y VALORACION COSTOS
AMBIENTALES

CONTRALORIA
SENERAL DE BOYASA

"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS"

PLAN ESTRATEGICO 2022-2025 /SEGUIMIENTO CON CORTE A 31 DE MARZO DE 2025
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12.4.- DIRECCION OPERATIVA DE RESPONSABILIDAD FISCAL

CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS
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12.5.-DIRECCION OPERATIVA DE COBRO COACTIVO

.g "CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS"
CONTRALORIA
GENERAL DE BOVAGA
(%2}
w o o = o i}
— (o) o
2 =8 o082 | 83 2 3 5 8 Y g
5 =2 |228| Gou = 3 3 3 2 2 S
= o~ hEQ g ':: 0 = a << o < <
5 | iz |2z2| 38 | ¢ : 2 g 3 g =
72 i Sk B e 5 g IS} = o = o
w %) n N o < 5 = o S 72}
o i w = a = [2a]
= = (=]
Gestionar el (Realizar las |Adelantar Adelantar (N° de tramites Recurso humano,
cobro de las |actuaciones [las los tramites realizados/N° de técnico y
obligaciones [administrativ |actuaciones |pendientes tramites financiero
fiscales y as que administrativ |de los requeridos) *100
administrativ [corresponda |as que se procesos
as de n para la requieran con el fin de
competencia [recuperacion |dentro de los |recuperar
de esta de cartera, procesos cartera de
dependencia |en especial |activos en la |dificil cobro.
, contenidas |los procesos |direccion
en actos con cartera |con el fin de
administrativ [de dificil recuperar la
0s que por cobro. cartera.
su .
EEER - Los procesos coactivos que
se = requirieron en el primer trimestre del
I
CErEREER S 6% 2025 fue.rbclm 8;1. Io§ c.uales fueron
e w flisf'zp;l les de tramite en su
ejecutivos y EENEEED
que presten
meérito
ejecutivo,
ejerciendo
las
facultades
otorgadas
por la Ley
para el
recaudo de
manera
. directa y sin
= que medie
< 'g' Controlar y |Tramitar el Controlar y (N° de procesos Recurso humano,
= 2 realizar 100% de los |realizar tramitados en técnico y
5 S seguimiento |procesos seguimiento términos en la financiero " -
<< ‘@ P - N Se realizaron 84 actuaciones dentro
S = alos recibidos en |a los vigencia en las n By
o N 3 . . . . de los procesos coactivos, asi:
> tiempos de |las vigencias [tiempos de vigencias 2022 a
= = s ~ o cuatro (4) mandamientos de pago,
e} B= ejecucion de (2022 a 2025. |ejecucion de 2025/ N° de . .
S =1 . . catorce (14) Asignaciones de
Q < los tramites los tramites procesos .
(=} N " " - proceso, seis (6) acuerdos de pago,
a = procediment procediment tramitados en |
@D D PR dos (2) autos terminaciones
= k=l ales dentro ales dentro términos en la N
o k=3 < - . parciales, trece (13) autos
= = de las de las g vigencia en las terminaciones totales por pago.
w = etapas de etapas de = vigencias 2022 a 6% por pago,
a ) L P K 2025 que catorce (14) autos avoca
< 2 - . , a conocimiento, veinte (20) autos
> persuasivo y persuasivo y requieran tramite) -
= =] " decreta medidas cautelares, un (1)
= cobro cobro 100 ,
§ = N . auto aclaratorio, cuatro (4) autos de
S 8 coactivo coactivo ba y
o - - asquedade bienes, un (1) auto
= segun los segun los . L i
o = P P declara la terminaciéon por remision
= p=4 términos términos 5
te) g " de la obligacion, tres (3) autos
=) = previstos en previstos en L -
8 5 la la prescripcién a solicitud de parte.
=2
& 8 Normatividad Normatividad
=] ; vigente. vigente.
S Realizar las [Hacer (No de titulos Recurso humano,
8 acciones entrega del [Llevar a entregados a técnico y
necesarias [30% de los |cabo corte 1°, 2°, 3°y [financiero.
para titulos de jornadas 4° trimestre de
entregar los |deposito trimestrales 2022 a 2025/N° de
titulos anualmente, |de entrega titulos pendientes Se requirieron a tres (3) Entidades:
judiciales pendientes |de titulos de entrega a corte Municipio de- sogamoso, Municipio
que no han |de entregar |previa ol 2°, 3%y 4° de Ventaquemada y al Instituto de
sido alas convocatoria 8 trimestre de 2022 3% Transito y Transporte de Sogamoso,
conferidos a |entidades alas 5 a 2025) *100 de los cuales éste despacho esta a
las afectadas y |entidades la espera de que envien la
entidades que aun afectadas. documentaciéon completa para
afectadas permanecen cumplir con la entrega del Titulo.
por en poder la
detrimento Direccion
patrimonial. |Operativa de
Cobro
coactivo.
Dar tramite a|Tramitar Tramitar (No de pqgrs Recurso humano,
las dentro de los |dentro de los tramitadas por la [técnicoy
peticiones o |términos términos dependencia / No [financiero.
solicitudes legales el legales las de pgrs recibidas
ue sean 100% las rs que se or la e
d pars q p - Se recibieron dos (2) PQRS, las
presentadas |pgrs que se |presenten a dependencia) *100
N o o cuales fueron resueltas en su
2l pescpiculaylalpiteccion K] totalidad. Los oficios allegados a
Direccién o |la Direccion |Operativa de 3 6% S 9
5 g A = esta direccion hacen parte dentro del
sean de su |Operativa de e} "
N P, tramite de los procesos activos de la
competencia |Jurisdiccion . -
0 Direccion.
Coactiva y corresponda
corresponda |a su
asu competencia
competencia|.
5%
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12.6.- DIRECCION TECNICA DE SISTEMAS

"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS"

=T Q o =2 =
= < O <
2 Z2 |2g5| 2= 2 g 8 8 S S
= = = ow << 172}
(%2} — i) [=} o o [=} = <<
Z =E |EE8| 2% i = £35 S s = z @
w = = o o = = - = = o
I w & B = S 5 =) = = H
= [ — m [72]
@D L7y ©H o oz o < = = o = =)
o w w = ES S
Acompanar |Formular, Formulacion, | Formular, PETI Recursos
los procesos |consolidar y |consolidacié |consolidar, formulado,  [humanos, Se formulé y consolidé el Plan Estratégico
institucional |ejecutar el [ny ejecutar y consolidado |recursos de Tecnologias de la Informacion — PETI,
esy Plan ejecucion de ar v ejecutado. [tecnolégicos alineado con los objetivos institucionales y
administrativ [Estratégico |1 Plan seguimiento , recursos las necesidades expuestas para la vigencia.
os dela |de las Estratégico |del Plan econémicos El documento fue publicado en el portal web
Contraloria |tecnologias |de las Estratégico oficial de la entidad, garantizando
General de |de la Tecnologias |de las transparencia, disponibilidad y acceso a los
Boyaca |informacion |de la Tecnologias grupos de interés.
implementan |(PETI). Informacion [de la
(PETI). Informacién se realizo la contratacion del senvicio de
tecnologias (PETI). e internet como senvicio basico, lo que brinda
de la ] una estabilidad y continuidad en el senvcio.
. - k] 6%
informacion =
Se ejecuto el contrato con el cual se da
senicio al hosting del sitio web oficial y a su
\ez los correos institucionales
se proyecto el estudio previo para el
mantenimiento de los equipos de impresion
se esta trabajando en el analisis de
mercado para la posible adquisicion de
licencias de antivirus para tener mayor
seguridad en los equpos de computo
Formular, Formulacion, | Formular, Plan de Recursos Se formulé y consolidé ef Plan de
consolidar y |consolidacié [consolidar y Tratamiento |humanos, Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
ejecutar el |ny ejecutar el de Riesgos |recursos Privacidad de la Informacion, alineado con
Plan de ejecucion  |Plan de Seguridad y |tecnolégicos los objetivos institucionales y las
Tratamiento [del Plan de |Tratamiento Privacidad |, recursos necesidades expuestas para la vigencia. El
de Riesgos |Tratamiento [de Riesgos de la econémicos documento fue publicado en el portal web
Seguridad y |de Riesgos [de Informacion oficial de la entidad, garantizando
Privacidad  |de Seguridad y formulado, transparencia, disponibilidad y acceso a los
de la Seguridad y |Privacidad consolidado grupos de interés.
Informacién. |Privacidad  |de la y ejecutado.
de la Informacién. se establecio un senidor como sistema de
Informacion respaldo de infoacion, repositorio de
anualmente. informacion.
=
8 6% Mendiante el cambio del senvicio de red, se
PR b cambio el software o sistema de deteccion
FIREWALL. Lo que permite tener mayor
organizacion b
) al de apoyo
= alos -
] se genera acompafamiento a funcionarios
= procesos §
7 ro para el manejo de los sistemas de
@ misionales i
> informacion.
w en el marco
de la calidad ’ I -
S P se brinda capacitacion a funcionarios sobre
= : las posibles amenazas por las cuales como
= gerencia d mena
& e entidad o funcionarios podemos estar
= P . expuestos, a su vez el procedimiento a
= Modernizaci i
3 Y ? realizar en caso de suceder
S 6n y mejora
= continua - s - -
o e Formular, Formulacion, | Formular, Plan de Recursos Se formulé y consolidé el Plan de Seguridad
= =L consolidar, |consolidacié [consolidar, Seguridad y [humanos, y Privacidad de la Informacion, alineado con
e ivo ejecutary  |n, ejecucion [ejecutar y Privacidad  |recursos los objetivos institucionales y las
P realizar v de la tecnolégicos necesidades expuestas para la vigencia. EI
seguimiento |seguimiento [seguimiento Informacién |, recursos documento fue publicado en el portal web
alPlande |de un Plan [del Plan de formulado,  [econémicos oficial de la entidad, garantizando
Seguridad y |de Seguridad y consolidado transparencia, disponibilidad y acceso a los
Privacidad  |Seguridad y |Privacidad v ejecutado. grupos de interés.
de la Privacidad  |de la
Informacion. [de la Informacién. se implementa nuevo sistema de deteccion
Informacién de y bloqueo de spam. Esto con el firewall
anualmente. = que se implemento.
8 6% ’ ’ . ’
£ Manteniendo la seguridad de la infromacion
se detecto un problema con la red de
respaldo de energia. La cual se reporta para
toma de acciones de mejora.
se les orienta los funcionarios sobre el uso
y manjeo de la inforacion privada, para
contener posibles perdidas de informacion.
se generan espacios por oficinas para el
manejo de USB los cuales pueden generar
ingresos de software malisioso. lo cual
afecta la seguridad de la entidad
Formular, Formulacion, [Formular, Plan de Recursos -
" acion . o Se formul6 y consolidé el Plan de
consolidar y |consolidacié [consolidar y Mantenimien [humanos, i : :
" Mantenimiento Preventivo y Correctivo,
ejecutar el ny ejecutar to Preventivo |recursos N e Y Sl
A alineado con los objetivos institucionales y
Plan de ejecucién  |Plan de y Correctivo |tecnolégicos > < :
- - las necesidades expuestas para la vigencia.
Mantenimien [del Plan de |Mantenimien formulado, |, recursos >
to Preventivo |[Mantenimien [to Preventivo consolidado |econémicos El documento fue publicado en el portal web
Correctivo [to Preventivo |y Correctivo ejecutado oficial de la entidad, garantizando
Y N Y Y < - transparencia, disponibilidad y acceso a los
de la y Correctivo |de la S
Entidad. de la Entidad . & I .
=
GHEEE), 2 Fif 6% se proyecta proceso para el mantenimiento
forma anual. £ <
i} correctivo y preventivo para todo el parque

de impresién de la contraloria general.

Se identifican computadores los cuales son
necesarios los mantenimientos preventivos

se evaluan posibles mejoras en equipos
antiguos para darles una segunda vida util
para trabajos basicos.
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2 | 2% |E5S| Sk o = £5 B 3 S gl
w 28 E o = = e =
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& w wz | o (5]
Planear, Adoptar Tramitar el 100% de ngallzar todas I§§ (No. dg actos Durante el primer trimestre de 2025, en la Oficina
desarrollar, |aquellas los actos situaciones s, humanos,
” Administrativa se gestionaron un total de 51 actos
evaluar y politicas de  [administrativos y que se presenten dentro del presentadas)*100 financieros P . [ p—— s
administrar |orden encaminados a atender [ciclo laboral mediante acto 0
y o . situaciones dentro del ambito de la gestién
la gestion constitucion |las novedades del administrativo. L . .
Estos actos , entre otros,
del talento  |al y legal, talento humano
< con tos,
humano, [que permitan|conforme al ciclo de & o N
. ; : S autorizaciones de vacaciones, procesos de retiro,
gestion laboral de los S 6% ; : N
y . . = asignacion de encargos y otras actuaciones conforme
financieray |proponery |funcionarios de la [} s vas y di y .
de bienes y |desarrollar [CGB. !
senicios, a |planes, 51
ravés de las |programas S
estrategias |que
establecidas |identifiquen 51
por la
Contraloria |dirigidas al  |Formulacién, Formulacion, 6 d;
General de |talento i j ion y o a programadas)*100 s, humanos, Para el primer trimestre de 2025, se ejecutaron con
Boyac4, en (humano y ejecucion y los diferentes planes, que financieros éxito todas las acciones previstas. Entre las
el marco de |que seguimiento del Plan  |hacen parte integral del plan principales actividades realizadas, se destacan:
< los é del Talento égico del talento
2 lineamientos |la gestion  |Humano. humano. - La actualizacion en la Guia de Auditoria Territorial
5 del MIPG, |organizacion (GAT),
: contribuyend |al de - La participacion en el Ill Congreso Internacional de
S o al procesos Contratacion Estatal,
2 j in -La asistencia al XVIl Congreso Nacional de
> o de o0s y Contralores Territoriales.
g i <
§ n de la CGB. 8 % Adicionalmente, se llevaron a cabo actividades
€ conocimient qu formativas con motivo de la celebracién del Dia
§ os, Internacional de la Mujer y del Hombre, lo cual
= ibuy6 al i de las i del
& s y calidad personal y promovié la igualdad de género dentro de
= de vida, en la organizacion.
2 aras de la
3 creacion de 4
S valor pablico X 100%
g
© 4
< 3
= °
< g
5
'(7) : Reconocer y | Tramitar el 100% las Tramitar y elaborar de (No de cuotas de fiscalizacion y Tecnolégico
z o controlar las |cuotas de fiscalizacion |manera oportuna las cuentas o transferencia en el Departamento de s, humanos .
= & N o 2 N Se tiene programado cobrar las cuotas de fiscalizcion
2 S asignacione |y transferencia. de cobro de las cuotas de 2 Boyaca tramitadas / Total de entidades g e e et w=A
< e s fiscalizacién y transferencia. 2} sujetas al cobro de cuotas de oL g .
= s ] Y y gobernacion a cancelado la cuota de participacion.
o £ presupuestal fiscalizacion y transferencia en el
g l esy D de Boyacd)*100
= . =
% @ movimientos |Ejecutar el 100% del Elaborar las disponibilidades, (Total gastos ejecutados/Total Tecnolégico
= g dela los registros presupuestales, s presupuestado)100 s, humanos,
s °n Enticac D G EIES ) [ Cl 5 5% Se soporta con la ejecucién presupuestal.
7] concordanci pago de cada una de las = P d P P :
E a con las acreencias de la entidad. w
2 disposicione
g s legales  [Registrar de manera  |Elaborar mensualmente los (Total de estados financieros Tecnologico
=S Vigentes.  [oportuna el 100% de  |estados financieros. elaborados en el afio / 12) *100 s, humanos, &%
8 los hechos financieros
© omi que . —
3 e Generar los (Total informes contables generados / _|Tecnolégico (s s s e i
% los estados financieros |informes contables Total informes contables requeridos) s, humanos, 6% 1. CHIP a la Contaduria General Naci6n.
3 de la entidad. [EEEES, [ financieros 2. Informe a la Auditoria General de la Republica.
g Planear, Recepcionar y tramitar |Ejecutar los procesos de (Numero de
] desgrrollar el 100% de |ngreso§ y egresos referidos < !raml(adasiNumero de solicitudes Humanos, S el S SIS a5 TS
I requ tos de a requerimiento de bienes. ] radicadas)*100 Recursos - Pl o g o [t ety o
g en torno a la |bienes solicitados por 2 fisicos, EPIT BIEER, 635 QIR (FRES NE N UEIERES
2 . ] satisfactoriamente.
g logistica de |las diferentes areas de recursos
S bienes y la entidad. 6
8 senicios, Brindar un senicio Aplicar y realizar control de (Numero de oficinas Numero
@ optimizando (100% eficiente en los senvicios mediante una total de oficinas o areas de la Humanos,
los recursos |materia de senicios  |planilla que contemple un &l entidad)*100 insumos, Se atendieron las 16 oficinas y 4reas comunes que
dispuestos |generales a las cronograma. S recursos 6% existen en la Entidad, siguiendo la programaci6n
en la diferentes i} tecnolégicos trimestral asignada al personal de senicios generales.
entidad. dependencias de la
entidad.
Realizar proceso de Poner en consideracion del (No de solicitudes puestas en Recursos
baja de bienes Comité de Bajas el 100% de < consideracion del comité/ No de Humanos, q q . :
. " = b Durante el primer trimestre de la vigencia 2025 no se
muebles de la entidad |los bienes que cumplan con &l solicitudes para el proceso de insumos, . "
o i 6% presentaron requerimientos de bajas en ninguna de
al 100% de las los requisitos para este fin. = bajas)*100 recursos N
w - las dependencias de la entidad,
solicitudes aprobadas tecnolégicos
en comité.
ion Formular, actualizar y (Formulacion y actualizaciones PAA |Recursos
actualizacion y publicar el Plan Anual de realizadas/ Formulacion y Humanos, El PAA se mediante
publicacion del Plan Adquisiciones anualmente. | i es de PAA idas)*  |insumos, No. 21 del 20 de enero de 2025 publicada en la
Anual de Adquisiciones El 100 recursos pagina web de la Contraloria General de Boyacé,
S ; 6% : ° y °
anualmente, buscando 2 tecnolégicos mediante el link https://cgb.gov.cofinicio/informacion-
la optimizacion de los l-Cil i P
recursos. adquisiciones/
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12.8.- SECRETARIA GENERAL

[rm) P=) o = =
= o o= S = a = o« @ L S
1% = = o = = [=} o Qo [=] = = <
S b= s | 2= W = =3 3 E = & 4
a = o @ = o = o =) =) &= = e
= uw s o5 5 7] =< = = & = 2
& [ w = a S
Planear, Formulary |Realizar el |Realizar (Numero de |Recursos Se realizaron las siguientes capacitaciones:
ejecutary  |desarrollar [100% de las |capacitacion capacitacion [humanos,
verificar pol capacitacion [es a la es tecnologicos - 23 de enero: capacitacion en Duitama.
politicas y |institucional |es a la ciudadania, realizadas/N [y (https://www.facebook.com/share/p/1637XMNn6S
programas  |es ciudadania, |veedurias o de econémicos. i)
del Modelo |orientadas a |veedurias ciudadanas capacitacion
Integrado de |la ciudadanas |y = es - 12 de marzo : capacitacion virtual con
Planeacion y|ciudadania y |y organizacion 8 programadas 6% veedores ciudadanos de Duitama
Gestion, de |organizacion |organizacion |es sociales. b )*100 (https://www.facebook.com/share/p/18c64GQm
participacion [es sociales [es sociales. ydr)
ciudadana y [para el
direccionar |fortalecimien - 27 de marzo: capacitacion con veedores
el proceso  |[to de la ciudadanos del municipio de Guican
de gestién  [participacion (https://www.facebook.com/share/p/1B7SGcaU
documental |[cit a. 3y
de la Realizar el |realizacion |* Disefio de (Numero de |Recursos Se realizaron tres presentaciones didacticas
Entidad de  [conjunto de [del 100% de |herramientas acciones humanos, para las diferentes capacitacion que fueron
- acuerdo a la |acciones de [las acciones [como realizadas/N |tecnol6gicos impartidas por esta Contraloria.
= normatividad |capacitacion |de Material o de y
= vigente y las [sobre capacitacién [didactico Acciones econémicos. Igualmente, se implementaron cuestionarios
= politicas prevencion  [programadas programadas 5 para el desarrollo de las capacitaciones, tanto
S institucional |de actos de |. )*100 en fisico como en la plataforma digital Kahoot.
2 corrupcién,
= para Del mismo modo, se implentaron boletines
S promover la internos para informar a los funcionarios sobre
§ transparenci la informacién general, igual que un calendario
= ayla de cumpleafios impreso.
g integridad en *Programaci Las siguientes fueron capacitaciones
= los ony dirigidas a Puntos y Sujetos de Control:
S senidores ejecucion de
§_ publicos de capacitacion - 30 de enero en Paipa: proceso
2 los sujetos y es dirigidas. pedagogico sobre el proceso auditor
= puntos de aentes y (https://www .facebook.com/share/p/1EDAaF
& control del puntos de EaaM/)
s Departament control
2 o. = - 31 de enero en Sogamoso: proceso
= 8 pedagogico sobre el proceso auditor
= o (https://www .facebook.com/share/p/18e5RK
8 2uTS/)
<
5 - 03 de febrero en la Gobernacié6n de
= Boyaca: proceso pedagogico sobre el
- r 6% proceso auditor
= S (https://www .facebook.com/share/p/18uHNn
) 2 v7aN/
5 | o )
= 3 - 04 de febrero en Tunja, se citaron a los
[ = municipios: Otanche, Chiquinquira,
o % Sutamarchan, Sutatenza, Guateque y
IS S Tasco.
e} ﬁ (https://www .facebook.com/share/p/1AsSTTC
@ S oDBV/)
8
8 - 13 de Marzo en el Municipio de Sachica,
= se realizé una capacitacién con los
5 personeros del Departamento
2 (https://www .facebook.com/share/p/15hY85b
= gwh/)
] Gestion de | Recepcionar |Recepcionar Porcentaje  |Recursos
1= las PQRSD. |, administrar |, administrar de PQRSD |humanos,
§. controlar el |controlar y - tramitadas |tecnolégicos
53 100% de las |las PQRSD. =1 en los y 6% El nimero total de PQRSD tramitadas en el
g PQRSD en 2 términos econémicos. primer trimestre es de: 337
a los términos w sefalados
= sefalados por la Ley
= por la Ley.
=N Formulacion, |plan Realizar la (Actividades |Recursos
= monitoreo y |anticorrupcié |Formulacion, ejecutadas |humanos,
= publicaciéon |ny de monitoreo y /Actividades [tecnolégicos
S del plan atencién al  |publicacion programadas |y
8 anticorrupci6 [ciudadano y [del plan )*100 econémicos.
g ny de mapa de anticorrupcié
g atencion al [riesgos de  |ny de = https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-
= ciudadano y [corrupcion  |atencion al 8 6% 2025/Plan%20anticorrupcion/Copia%20de %2
= mapa de Formulado, |ciudadano y o OPlan%20Anticorrupci%C3%B3n.pdf
3 riesgos de  |monitoreado |mapa de
corrupcion |y publicado |riesgos de
anualmente. |corrupcion
de forma
anual.
Desarrollar |100% de Desarrollar Porcentaje |Recursos
acciones de |ejecucion de [las acciones de ejecucién [humanos,
jgesHon s FIETREERES e Es EemeleEErs Se ejecutaron actividades de retencion
documental |actividades [en el plan actividades |y 3 . . 3
. locumental .- Visitas al Archivo Fisico
e &l el (el PINAR CR 2 « cl (el R SES. Documental para el diagnostico y el inventario
[FIREPESiie Lo |[PINAR EmiEkel = (PIAR por cada dependencia.- Se ha tenido
promover la [proyectadas S 6% - o .
e | ciena £ acercamientos con la especialista en archivo
ay acecns alpara los con el fin de contratar la consolidacion del Plan
Integral de Archivos. duratne el primer trimestre
=2 el 2o @ de la vigencia 2025.
informacién [2025.
de la
Entidad.
6%
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12.9.- OFICINA ASESORA JURIDICA

, “"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS"
CONTRALORIA
I _
w 0 o - Z
o 29 0@ § 8 % a 14 4 0 W 0
) JW EWS R < a o0 a) 0 Z <
g | L juks| s | b | 2 [E3 ] § | 3 | € At
W DSE| QK S - 4 =2 0
o nX o= | §F 0 a ) < w
= F w %
m w 0 0 non| ﬂ < Z Z 14 S o
x w | wz|to 0
Asegurar la |Prevenirel [Dar tramite [Representac (No de Recurso
. defensa  |dafio de defensa |ion judicial procesos  [humano,
P técnica antijuridico a |judicial @l |conforme a asignados  |tecnoldgico : .
3 S ], ] g. g . Para el primer trimestre del 2025,
o judicial de la |través de la [100% de las (los poderes mediante [y econdmico .
@ ] : ] Se contestaron 09 acciones de
ke, entidady  |implementac|acciones |otorgados en poder / No :
T 2 L tutelay 1 demanda nulidad y
& poneren  |iony puesta |constitucion |cada una de total de " ]
" restablecimiento del derecho, asi
& marcha las [en marcha |ales, legales [las o procesos)*1 . -
) o . £ mismo se asistieron a las
o directrices |de las y actuaciones 9 00 , o
o . . 0 6% |diferentes audiencias
o0 que en directrices |contencioso |de defensa = L
52 . . TSR w extrajudiciales y dentro de
€< materia de  [que emita la [administrativ |judicial en
< - . procesos penales en las cuales se
W © prevencion |Agencia  |as quese |favor de la e -
= N . . ha ejercido la representacion
< $ o |deldafio  [Nacional de |presenten en|Entidad . .
) 5 _—— ! judicial de la entidad conforme a
= 05 antijuridico |Defensa  |la Entidad.
a % £ o los poderes otorgados.
T g se Juridica del
=) 92 lestablezcan |Estado.
g £ |porpatede
8 g E la Agencia  [Dar Dar Convocar (No comités [Recurso
w § g Nacional de {Cumplimient |Cumplimient |como realizados  [humano,
2 o8 Defensa  foa la oala secretaria INo comités |tecnoldgico ) .
as i . . . © o Para el primer trimestre del 2025,
% 05 Juridica del |normatividad [normatividad [técnica a T convocados) |y econémico . . i
z S & Estad ) ) o Q . 7 Se realizaron 6 sesiones de comité
3] = & stado vigenteen  |vigente en  [comité de 0 100 6% o
7 = . . G = de conciliacién, las actas reposan
L 035 relativaal  [relativaal  [conciliacion u o .
0 23 - - en el archivo fisico de la oficina.
o % comité de  |comité de
$ S conciliacion. |conciliacion.
% g en el 100%
5@ Consolidar |Consolidar |Consolidar (No de Recurso
8 analizary |analizary |analizary conceptos  |humano,
E‘ emitir emitir emitir juridicos  |tecnoldgico Para el primer trimestre del 2025,
% conceptos  |concepto del|conceptos -g emitidos /No |y econémico Se rindieron 8 conceptos juridicos,
2 juridicos  [100% de los [juridicos _8 de 6% |dirigidos a la Direccion de Cobro
g requeridos. [conceptos  [requeridos. i conceptos Coactio, las evidencias reposan en
g juridicos juridicos el archivo fisico de la oficina.
requeridos requeridos)*
100
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13.- CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL POR
DEPENDENCIAS

Una vez revisada la informacion suministrada por la Secretaria General responsable de la
planeacion institucional, se efectda evaluacion al cumplimiento por dependencias de las
actividades propuestas y se obtuvo el siguiente resultado:

PORCENTAIJE
"1 DEPENDENCIAS DE LA DE AVANCE
p TOTAL ACUMULADO
co ORi CONTRALORIA GENERAL DE PRIMER VIGENCIA 2025
SENS%IFI?EIEO\?\QA BOYACA VIGENCIA 2024 TRIMESTRE
2025
DIRECCION OPERATIVA DE
1 CONTROL FISCAL 4% 4%
DIRECCION OPERATIVA DE
2 ECONOMIA Y FINANZAS 4% 4%
DIRECCION OPERATIVA DE
OBRAS CIVILES Y VALORACION
3 DE COSTOS AMBIENTALES 5% 5%
DIRECCION OPERATIVA DE
aq RESPONSABILIDAD FISCAL 6% 6%
DIRECCION OPERATIVA DE
5 JURISDICCION COACTIVA 5% 5%
6 SECRETARIA GENERAL 6% 6%
7 DIRECCION ADMINISTRATIVA 6% 6%
8 OFICINA ASESORA JURIDICA 6% 6%
DIRECCION TECNICA DE
9 SISTEMAS 6% 6%
CONSOLIDADO |TOTAL VIGENCIA 2025 5% 5%
CONSOLIDADO |TOTAL 1-2-3Y 4 ANO 79% 79%

En este informe se esta realizando el seguimiento al primer trimestre de la vigencia 2025,
gue en sumatorio corresponde al 5% total consolidando las 9 dependencias de la
Contraloria General de Boyaca.

Se puede evidenciar un cumplimiento regular, por cuanto el cumplimiento total es del 6%

en el primer trimestre del cual 5 de las dependencias lo cumplen en su totalidad, y 2 quedan
en 4% y dos en 5%; pero en general con un cumplimiento satisfactorio.
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La tabla igualmente nos muestra lo consolidado total del avance del plan estratégico
institucional durante el cuatrenio, del afio 1 al afio al 4, con un avance el 79%, quedando
pendiente para el cumplimiento total el 21, lo que sirve de indici6 para el cumplimiento total.

14.- CUMPLIMIENTO ACUMULADO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

De conformidad con las mediciones efectuadas trimestralmente, consolidadas a 31 de
diciembre de los afios 2022,2023 y 2024 y lo corrido de la vigencia 2025 a 31 de marzo, se
muestra para el afio 2022 el cumplimiento del 25%. Para el aiflo 2023 el cumplimiento del
25% y para el afio 2024 el cumplimiento del 24%, los anteriores porcentajes se consolidan
a lo corrido de la vigencia 2025. Quedando un total del 79% durante lo corrido del

cuatrienio.

TOTAL PORCENTAJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO DIC 2022 |

25,00%

CODIGO DE COLORES

CUMPLIDA PARCIALMENTE

TOTAL PORCENTAJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO VIGENCIA 2023

25%

CODIGO DE COLORES

CUMPLIDA PARCIALMENTE

TOTAL PORCENTAJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO 2024

24,00%

CODIGO DE COLORES

CUMPLIDA PARCIALMENTE

TOTAL PORCENTAJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO 2025

5,00%

CODIGO DE COLORES

CUMPLIDA PARCIALMENTE
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Como se menciond, anteriormente el acumulado de los resultados obtenidos en las 3
vigencias presenta un avance total del 79% sobre el 100%.

Lo que se traduce en un resultado satisfactorio de cumplimiento del plan estratégico
institucional “Control Fiscal desde los Territorios”.

Quedando pendiente el cumplimiento del 21% para la vigencia 2025
15.- SEGUIMIENTO, MONITOREOQO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO

El Plan Estratégico Institucional de la Contraloria General de Boyaca, fuer creado y
aprobado mediante la Resolucion No. 154 de 30 de marzo de 2022 de la CGB, en este
mismo instrumento se establecen los mecanismos de ejecucion, seguimiento evaluaciéon y
control de las actividades para su cumplimento.

Mediante Resolucion No. 71 de 24 de febrero de 2023 se efectuaron ajustes al mismo, la
cual fue publicada en la pagina web de la entidad. Para la vigencia 2024 no se efectuaron
ajustes. Para la vigencia 2025 presenta ajustes mediante la Resolucion 037 de 30 de enero
de 2025.

El Comité Directivo y el Comité Institucional de Gestion y desemperio es el encargado del
seguimiento y ajustes al plan estratégico donde se determinard el avance, segun los
indicadores de gestion establecidos para tal efecto.

El monitoreo sera trimestral para cada vigencia, y estara en primer lugar a cargo de los
funcionarios responsables de cada proceso, verificando directamente la ejecucion de las
actividades y metas, hacia el logro de los resultados esperados. El resultado sera
consolidado por la secretaria general /profesional de planeacion.

El resultado del seguimiento y monitoreo sera enviado a la Oficina de Control Interno para
la correspondiente evaluacion y publicacion; oficina encargada de verificar el logro de los
objetivos trazados, las estrategias cumplidas y efectuarda una medicién porcentual a fin de
emitir el concepto correspondiente a su cumplimiento.

16.- RECOMENDACIONES
1.- Se recomienda a las dependencias continuar presentando las evidencias de
cumplimiento en forma coordinada con la direccién de sistemas para poder salvaguardar
los documentos de forma segura.
2.- Se recomienda continuar con la socializacién, por cuanto las herramientas de planeacion

son instrumentos que deben estarse socializando permanentemente a los funcionarios de
la entidad de forma tal que se entiendan para su cumplimiento.
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3.- Se recomienda continuar con el seguimiento y evaluacién trimestral a fin de obtener
datos exactos en el cumplimiento de las acciones propuestas ya que son los mismo lideres
del proceso los que informan y documentan el avance.

4.- Se recomienda involucrar mas a los funcionarios publicos de carrera administrativa en
la ejecucion y cumplimiento del PEI con el objeto de lograr continuidad en el cambio de
administraciones.

17.- CONCLUSION

1.-Se ha mejorado mucho en cuanto a la responsabilidad en el cumplimiento de las
actividades propuestas y sus evidencias.

2.- Las dependencias cumplieron en debida forma con las evidencias, para poder
precisamente evidenciar el cumplimiento.

3.- Se puede concluir que el Plan Estratégico aprobado, esta dirigido a que todos los
esfuerzos estan alineados con los objetivos estratégicos.

4.- Se puede evidenciar que no existe duplicidad de funciones que permitan la fuga de
esfuerzo y tiempo lesivos para la entidad.

5.- El plan estratégico institucional de la entidad promueve la participacion y el compromiso
de los funcionarios publicos al otorgarles las responsabilidades en el cumplimiento de las
actividades y metas del mismo.

6.- El plan estratégico institucional se encuentra en el cuarto afio de cumplimiento para el
que fue disefado “Control Fiscal desde los Territorios” 2022-2025.

7.- De conformidad con las mediciones efectuadas trimestralmente durante las vigencias
2022, 2023 y 2024 consolidados a 31 de diciembre de cada vigencia y lo corrido de la
vigencia 2025 a 31 de marzo, presenta un acumulado de cumplimiento del 79% sobre el
100%.

8.- Se realiza un trabajo coordinado con la Secretaria General de datos suministrados por
cada una de las dependencias evaluadas.

9.- De acuerdo a la evaluacion realizada se concluye que el Plan Estratégico 2022-2025,
de la Contraloria General de Boyaca presenta un cumplimiento satisfactorio.

10.- El plan estratégico institucional “Control Fiscal desde los territorios” es una herramienta
indispensable para la entidad por cuanto ofrece multiples beneficios, que permiten el control
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y autocontrol por parte de las dependencias, en tal virtud se recomienda continuar con su
aplicacion permanente y mejora dia a dia.

Se presenta el presente informe el 25 de abril de 2025, y se publica en la pagina web de la
entidad en el link: https://cgb.gov.co/inicio/participacion-ciudadana/plan-anticorrupcion-y-
atencion-al-ciudadano-2025/. "

OLGA ISIDORA EASTRO VARGAS
Jefe Asesora de Control Interno
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